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spoluzakladatelka Yourchance, o.p.s.

w~Jednou mi nékdo Fekl, ze Clovék je Uspésny, kdyZ je Uspésny nejen
ve svém pracovnim Zzivoté, ale i osobnim, a tim se Fidim,” fika v
souvislosti s hodnotami, které cti, Gabriela Kfivankova. Do podnikani
se nevrhla po hlavé, ale s rozvahou, a jesté v tandemu — s Janou
Merunkovou. Podafilo se jim pod hlavickou Yourchance nejen rozjet
komplexni aktivity, ale nékteré z nich doslova...

Jak jste dospéla k mySlence zacit podnikat a jesté navic podporovat
podnikani? Pro¢ formou obecné prospésné spole¢nosti?

Puvodné jsem podnikat vibec nechtéla, ale postupem Casu jsem jako zaméstnanec jedné mensi
spole€nosti zacala zjistovat, ze mé hodnoty a hodnoty mého zaméstnavatele jsou rozdilné, a ze mé
prace, kterou délam, sice zivi, ale neposkytuje mi pocit naplnéni. V tu dobu jsem ale jesté neméla
dostatek odvahy prastit do stolu a udélat rozhodnuti. Takze jsem tuhle myslenku néjakou dobu nosila
v hlavé a premyslela, jak ji naplnit. Parkrat jsem ji i vyslovila nahlas, az mi jednoho dne Jana
Merunkova dala nabidku. Znaly jsme se a néjakou dobu jsme se uz pracovné setkavaly, byt v trochu
jiné roli. Zacaly jsme premyslet nad spoleénym konceptem podnikani a nad tim, jak nase firma bude
fungovat, co bude mit kdo na starosti apod.

Pamatuji si, jak jsme sedély u nas v obyvacim pokoji na zemi, mély kolem sebe rozlozenou spoustu
papird, barevnych tuzek, a davaly dohromady podnikani, bavily se o tom, ¢eho chceme dosahnout,
jaké jsou nase hodnoty, v ¢em se potkavame a kde mohou byt rdzna rozcesti a uskali. V tu chvili jsme
vlastné dospély i ke klicové mySlence, ktera nas spojuje a kterou jsem si uvédomila az mnohem
pozdéji. Na zacatku podnikani kazdé z nas bylo setkani s klicovymi lidmi, ktefi ndm dali pfileZitost a
veéfili v nas, takZe i proto Yourchance, Vase Sance. Chceme davat lidem pfileZitost, aby Sli ve svém
Zivoté za tim, co opravdu chtgji. Je pak na kazdém, co se svou prileZitosti udéla.
A pro¢ jsme zvolily obecné prospéSnou spolecnost? Smyslem Yourchance je podpora a rozvoj
podnikani, coz délame hned nékolika formami, jako jsou napf. predndSky na akademické pldé,
¢lanky, projekt Podnikam.eu. Samoziejmé& mame i komeréni aktivity, jako je kou€ovani, poradenstvi,
workshopy apod., ale porad ty obecné prospésné prevazuji a prfevazovaly jiz pfi zaloZeni. Proto jsme
se rozhodly pro tuto pravni formu. Vybér jsme potom jesté konzultovaly s pravnikem.

Navazovala jste na pfedchozi zkuSenosti v oboru?

Puvodné jsem vystudovala Vysokou Skolu ekonomickou, potom jsem se pohybovala v koucovani,
koordinovala obchodni tym a vedla mensi firmu. Diky tomu, Ze jsem pracovala v malé spole¢nosti,
meéla jsem pfilezitost k hodné vécem pficichnout a vidét, jak funguji v reélu. Kdyz se ale zamyslim nad
tim, jak jsem vyuzila své predchozi zkuSenosti, musim Fict, ze jsem se vS8echno ucila od zacatku.
Hodné jsem Cetla, poslouchala a setkavala se s UspéSnymi lidmi a nasavala podnikatelské mysleni,
protoze ve Skole se jej ¢lovék bohuzel nenauci. Na druhou stranu diky Skole rozumim vice nékterym
¢islim, marketingu apod. Myslim, Ze jsem nékde na zacatku velkého, nikdy nekonciciho procesu
uceni se podnikatelskému mySleni. Ale mam jiz za sebou par zkuSenosti, o které se rada se
zacinajicimi podnikateli podélim.




Na jakych hodnotéch stavite a jak je promitate do své prace?

Mé osobni hodnoty jsou leadership, laska, svoboda, vzdélani, rodina. Vyuzivam je, kdyz stojim na
rozcesti a premyslim, co dal. To je okamzik, kdy své rozhodnuti filtruji pfes hodnoty, na kterych si
zakladam. Chci, aby mé podnikani bylo etické, aby si lidé, se kterymi se budu setkavat, vzdy odnesli
néco uzite€ného pro sebe a mohli mne povazovat za svdj vzor. Naopak i ja chci dal poznavat
osobnosti, od kterych se budu moci inspirovat, at uz se jednd o rozhodnuti v pracovnim, ¢&i
soukromém zivoté.

Jak jste pfekonavala strasti souvisejici s podnikanim? Kterou povaZzujete za nejvyraznéjsi?

Svym zalozenim nejsem Uplné extrovert, ktery by se s kazdym hned bavil a byl kamarad. Musela jsem
se naucit navazovat rychleji kontakt s lidmi a byt vice komunikativni. DalSi véci bylo vystupovani na
vefejnosti a prezentace a urcité bych nasla dalsi. Jak na to? Zatnula jsem zuby a udélala to. On potom
strach z toho, Ze néco nemuzete, je mensi, kdyZ to udélate. Zacala jsem si davat mensi cile, za jejichz
splnéni se odménuiji. To funguije.

Kde jinde se Vam podafilo najit oporu nebo podporu?

Moji velkou psychickou, a na zacatku i finanéni podporou, byl muj pfitel.
Prestoze nestudoval specialni kurzy, ma dar se zeptat ve spravnou chvili
na spravnou véc. Ony pak ty puzzle do sebe zapadnou a davaji ¢lovéku
vétSi smysl. Dalsi velkou vyhodou je, Ze podnikame s Janou spole¢né,
muzeme se o sebe opfit a kryt si zada. Kazda mame ve firmé své ukoly,
rizné aktivity, ale zaméreni na cil je spole¢né.

Méla jste nebo mate néjaky podnikatelsky vzor?

Mam ve svém okoli nékolik zen, jejichz vlastnosti se mi libi, a které bych
rada také jednou méla.

Co povazujete za svUj nejvétsi uspéch?

Pilezitost ovliviiovat podnikatelsky svét v CR a Zivoty lidi, at uz je to prostfednictvim Yourchance,
Asociace rodinnych firem, nebo projektu pro déti z détskych domovu Podnikam.eu. Mam rada pocit,
kdyz se s nékym bavite nebo néco fesite, a ten ¢lovék vam potom fekne: ,Diky, tohle mi pomohlo,*
nebo: ,Diky naSemu setkani jsem dokézal to a to.” Kdyz také vidite, jak vam rostou pod rukama déti z
détského domova, méni své ndzory, zacinaji Cist knizky osobniho ristu, se zapalenim zakladaji
studentskou firmu, to je to, kdy si vzdycky fikam, ze to ma smysl.

Ceho si na podnikani cenite nejvic?

Moznosti ovlivhovat svoje okoli a toho, ze se &lovék neustale uci novym vécem, napf. vyvazovat
svobodu disciplinou. Myslim, ze v podnikani dokonale funguje réeni: ,Jaky si to udélas, takovy to
mas.” Nikdo vam nestavi limity. Jedinym limitem v tom, ¢eho chcete v podnikani dosahnout, jste Vy
sami a vas zplsob mysleni. A to mi pfijde Gzasné. Podnikani mi umozZnuje pfekonédvat sama sebe i
prekazky, rast a vidét za sebou vysledky, které mi davaji pocit dobfe odvedené prace.

Kdyz se dnes ohlédnete, udélala byste néco jinak?

Myslim, Ze ne. Diky ne vzdy spravnym krokim jsem se naucila hodné véci, které bych jinak neuméla
nebo neznala.

Na co by si mély dat zeny, které zacinaji podnikat, pozor?

Je dobré si najit to, co je bavi, rozmyslet si, jak chtéji, aby jejich podnikani fungovalo, a vSechno si
spocitat. Zjistila jsem, ze spousta lidi se do podnikani vrhne s nadSenim, a pak se divi, ze Ucty



neprestaly chodit a neni na jejich zaplaceni. Z toho dlvodu se snazime
pracovat s lidmi uz na zacatku podnikani.
Dale je to urcité o vife v to, co délaji: aby byly nadSené, prestoze pfijdou
prekazky, vytrvalé a vzdycky mély svij davod pro€. To pro né bude motorem
na jejich cesté ke spinénému snu.

Maji Zeny v podnikéni ve srovnani s muzi v nééem vyhodu?

Obecné bych fekla, Ze zenské podnikéni je jiné nez to muzské. Vyhodu?
Nevim, mozna diky svému zaloZeni dokazi Iépe vyuzit empatie.

Podnikatelského ducha se snazite podchytit v détech, které vyristaji v
détskych domovech — jak se Vam to dafi?

Ze zacatku jsme museli pfekonat urcita paradigmata, ktera si déti nesou: ,Dovolenou plati sponzor,*”
nebo: ,My to dostaneme zdarma, protoZe jsme z décaku.” Byly i pfekvapené, ze chceme, aby cetly.
Dneska se dokazi nadchnout a vzit podnikani za spravny konec: domluvit si vystoupeni, zorganizovat
tane¢ni maratén. Samozfejmeé, pokud se opravdu v budoucnu rozhodnou pro podnikani, ¢eka je jesté
dlouha cesta, ale v tuhle chvili vyuzily svou Sanci podnikat alespon po urc€itou dobu. Uz védi, ze
nékteré véci funguji jinak, nez si myslely. Na§ projekt ale nekon&i. Chceme i nadale byt s détmi v

kontaktu.



